ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccidn General de Administracién
Unidad Organica Unidad de Servicios Generales
ﬂOLOGuo@ BQ estructural No aplica
No aplica
del puesto ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
grdgncia jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
] @;}‘- gSU8s a su cargo Mo aplica

!pﬁ: .

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Desarrollar, implementar y supervisar la ejecucion de los planes, estrategias y protocolos de la Gestidn del Riesgo de Desastres (GROD) en la institucién, con el fin de
prevenir, reduciry responder oportunamente ante situaciones de emergencia o desastres, garantizando la seguridad de la comunidad institucional y la continuidad

operativa de la entidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Formular, actualizar e implementar los instrumentos de gestién del riesgo de desastres (Plan de Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres, Plande
Contingencia, Plan de Continuidad Operativa y Protocolos de Respuesta), en concordancia con la normatividad nacional vigente y los lineamientos de a entidad
s Coordinary supervisar la conformacién, capacitacién y equipamiento continuo de las brigadas de emergencia, asegurando su preparacién y capacidad de respuesta
| efectiva ante cualquier evento adverso o contingencia.
3 Planificar, organizar y evaluar la ejecucién de los simulacros e instructivos de seguridad institucional, promoviendo la participacidn activa y la cultura de prevencion
en la comunidad institucional.
a Realizar la identificacion de peligros, el andlisis de vulnerabilidades y la evaluacidn de riesgos en las instalaciones de la entidad, proponiendo medidas
correctivas y de mitigacion para reducir la exposicitn al peligro de las personas e infraestructura.
& Gestionar la implementacidn y monitoreo del Centro de Operaciones de Emergencia (COE/EM) o espacio de monitoreo institucional, garantizando la consolidacién
y reporte opartuno de informacidn ante emergencias a los erganismos rectores (SINAGERD, INDECI, CENEPRED).
6 Brindar asistencia técnica y asesoramiento a las distintas unidades organicas de la entidad en materia de gestion del riesgo de desastres y seguridad integral,

velando por el cumplimiento de la regulacién aplicable.

7  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, dentro del dmbito de su competencia y de acuerdo con las necesidades del servicio.

GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I No aplica |
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente L____|
| No aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrasadu(a) D Bachiller Eﬁtulof Licenciatura Si No D
Peimaria D) ¢Habilitacién
profesional?

|Secundaria

Téenka Biska Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Industrial, Arquitectura, . E A D

(162301} " H

el Geografia, Ingenieria Geoldgica o carreras afines.

. afios)
X |universitaria X
]Maestn‘a | ]Egresadn | IGrado
IDol:torado I ]Egresado l ]Gradu
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (Na se requiere sustentar con documentos):
Congcimientos en el Marco Legal del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD - Ley N° 28664), formulacidn de Planes de Contingencla, Plan de
i et o Prf gnciény Reduccién del Riesgo de Desastres (PPRRD), Evaluacidn del Riesgo de Desastres (EVAR), inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), y manejo de

heframientas de monitoreo y respuesta ante emergenclas.

ﬁ) Cursns y!n programas de especiatlzaclén requerldns y sustentados con documentos:




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

: Nivel de dominio IDIOMAS /
d'& & s No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Baisico Intermedio | Avanzado
Mrgs\du: de textos X Inglés X
s ddcdlcuto X Quechua X
[ g ce presentacionas * Otres (Especificar)
OwpdEdneciticar) Otras (Especificar)

pecificar)

% (e
AT Especificar)
\Q!/

%)

Observacones:

EQPERIENCIA

Experiencia laboral general acreditado

Indique el tiempo total de expeniencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) anos de experiencia laboral general en el sector pabtico o privado.

Experiencia laboral especifica acreditado

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia;

Dos (02) afios de experiencia labaral desempefande funciones relacionadas a la Gestidn del Riesgo de Desasties (GRD)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio desemperidndose como Especialista, Analista o Profesional en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres o puestos equivalentes en el sector piiblico o privado.

C. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el ticmpo requerido en el sector publico:

Un {01} afio de exoeriencia en el sector publico relacionada a la funcidn ¢ materia.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS




